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Formation continue + EPP  
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RÉSUMÉ 
 
Cette formation intégrée de 7h de formation continue + 3h d’EPP permet aux 
médecins généralistes d’améliorer le suivi de la femme ménopausée, en abordant 
les symptômes, les risques associés, les traitements et les troubles gynécologiques 
et sexuels. 
 Une large place est consacrée aux cas cliniques et à l’analyse des pratiques 
professionnelles. 
 
Cette action, associant formation continue et EPP, est validante dans le cadre de 
l’obligation triennale de DPC. 
Elle permet ainsi aux professionnels de santé de contribuer à la validation de leur 
parcours DPC tout en actualisant leurs connaissances et leurs pratiques sur la 
ménopause. 
 
Vous avez déjà suivi cette formation ?  
Si votre dernière participation remonte à plus de 3 ans, vous pouvez tout à fait vous 
inscrire à nouveau afin d’actualiser vos connaissances, de revoir les pratiques 
de prise en charge et de vous familiariser avec les évolutions récentes dans le 
domaine de la ménopause. 
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Objectifs de formation 
 
FORMATION CONTINUE – 7h 

➢ Reconnaissance des signes et symptômes de la ménopause.  
➢ Identification des principaux risques associés à la ménopause.  
➢ Prise en charge des bouffées de chaleur et autres troubles fonctionnels.  
➢ Présentation des traitements de la ménopause, notamment le traitement 

hormonal.  
➢ Prévention et dépistage des complications gynécologiques et 

cardiovasculaires.  
➢ Conseils nutritionnels et hygiène de vie adaptés.  
➢ Prise en compte des modifications sexuelles et de la vie intime.  
➢ Études de cas cliniques et analyse de situations rencontrées en consultation.  

 
EPP – 3h 

• Analyse des pratiques professionnelles concernant le suivi de la femme 
ménopausée.  

• Identification des écarts entre les pratiques et les recommandations.  
• Mise en place d’axes d’amélioration.  
• Réévaluation des pratiques et mesure des progrès réalisés. 

 

Prérequis       
Aucun 
 

Méthodes pédagogiques 
 

✓ Méthode affirmative 
✓ Méthode interrogative  
✓ Etude de cas clinique 

 

Méthodes d’évaluation 
 

✓ Audit 1 & 2 
✓ Pré-test/Post-test 
✓ Mise en situation 
✓ Quizz 


